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CONSTRUIRE UN ATELIER « IMAGE PRO » AVEC

LES OUTILS DU COACHING EN IMAGE  sieemmason
\

L'accompagnement des personnes vers |'emploi requiert un certain nombre d'étapes qui ont pour but
de redonner confiance et remobiliser les personnes sur un projet professionnel. La formation que nous
proposons permettra aux CIP d'animer un atelier sur la valorisation de I'image professionnelle,
notamment grace aux outils du conseil en image, et renforcer ainsi [a confiance en soi des personnes
suivies. C'est une montée en compétences innovante dans le cadre de leur mission d'accompagnement
collectif ou individuel.
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* Apprendre les outils du conseil en image et les intégrer a sa pratique professionnelle

* Renforcer saposture dans accueil et I'accompagnement des personnes en déficit d'estime de soi
* Comprendre 'importance de facommunication non-verbale dans le champ professionne,

pour soi et pour ses bénéficiaires
* Construire et animer son propre atelier adapté a son public

Competences wisees
* Savor utiliser les outils du conseil en image au profit de la recherche d'emploi

* Développer son sens de 'observation dans le cadre de la méthodalogie des 4 saisons
* Renforcer une communication bienveillante favorisant adhésion des participants

Contena

Posture du professionnel

Contenu technique::
* Module colorimétrie : Apprentissage de la méthode des 4 saisons — Harmonisation des couleurs
entre elles - La couleur au service de notre communication
* Module morpho-styles : Conseils de vétements adaptés aux différentes morphologies et projets professionnels

(réation et animation d'unatelier «image professionnelle » :
* Quel atelier je veux créer pour mon public

* Structuration

e Choixdesoutils et activités

e
Vivienne BLIGNY est coach et formatrice en image personnelle et professionnelle depuis 18 ans. Formée au métier
de Conseil en Image et au coaching, elle intervient trés réguliérement aupres des demandeurs d’emploi et salariés
en insertion sur les thémes de |a valorisation de I'image professionnelle, la communication verbale et non-verbale

et la confiance en soi. Pour dispenser cette formation, elle dispose d'outils qu’elle a construits et expérimentés de
longue date surle terrain et propase une pédagogie interactive et ludique.

kK

SONKEI RH

Collecter magazines et revues

Public

Conseillers emploi, CIP, CISP,
jobcoachs

Weéthode

Appropriation d'outils existants
et coconstruction d'outils, mises
en situations, apports
théoriques

Evaluation

Acquis "coachingen image":
mise en pratique avec grille
d’évaluation

Acquis "création d’'un atelier" :
construction en sous-groupes
d’un atelier prét a I'emploi

D ’
4jours, 28 heures

Effecty
Mini : 5 personnes
Maxi : 8 personnes

INTER: 1200 €
INTRA : sur devis

Modalités

Présentiel
INTER: Lyon - Villeurbanne
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