TECHNIQUES INNOVANTES ET CREATIVES
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Le temps passé en réunion est majoritairement percu comme inefficace et improductif par les salariés.
Manquant de structure, elles générent des décisions de moindre qualité. La collaboration et |a cohésion
du groupe en souffrent, rendant le suivi des actions difficile et I'organisation moins réactive dans un
monde VICA. Or, il est possible de déployer des dispositifs favorisant ['engagement des salariés et la
créativité dans les solutions. En rendant les réunions plus dynamiques et impactantes, ces méthodes
encouragent la collaboration et I'innovation.

Objectife pédagegiques
* Favoriser [a participation de chacun en réunion

* Impulser une dynamique d'innovation collaborative
e Stimuler lntelligence collective et [a production d'idées en équipe
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Compeétences wisces
e Savoir créerun climat de confiance
e Ltreen mesure de générer une dynamique de groupe positive et productive
e Matriser des techniques d'animation et développer son adaptabilité

* Connditre et mobiliser des méthodes innovantes et créatives adaptées aux objectifs de laréunion
e Ltreen mesure de ludifier un processus quand cela s'y préte

Contena

e Lesclés d'une réunion performante et créative

e Techniques d'animation

e Laposture de animateur

e Lesthéories de la dynamique de groupe

e Qutils ludiques de présentation et brises-glaces innovants
* Sortir du cadre : pourquoi, comment

e lerecoursallAet aunumérique: atouts, méthodes
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otre éguipe pédagogigue

Fondatrice et dirigeante de Concepteo (agence de créations ludiques), Catherine MOLLICA combine plus de 30 ans
d’expérience dans le développement de jeux, I'innovation ludopédagogique et la gestion de projets. Diplomée de
IESC de Troyes, elle intervient en tant que consultante et formatrice auprés d'étudiants et de professionnels dans
des domaines variés, allant du marketing  la créativité et en passant par le game design. Elle est également
reconnue dans I'écriture de livres d’énigmes pour enfants et la conception d’escape game pédagogiques pour
professionnels.
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Aucun prérequis

Public

Toute personne amenée a
animer des réunions, en interne
ou a destination de publics
extérieurs a son organisation

Methode

Apports de connaissances,
échanges interactfs,
expérimentation d'outils et de
jeux, études de cas, cocréation
d'outils

Evaluation
Plan d’actionindividuel
Coconstruction d’outils

Darnée

2jours, 14 heures

Effecty
Mini : 6 personnes
Maxi : 10 personnes

7 :
INTER: 1080 €
INTRA : sur devis

Modalites

Présentiel
INTER: Lyon - Villeurbanne
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