
Objectifs pédagogiques

• Mieux connaître les troubles du neurodéveloppement (TND) et leurs conséquences au quotidien

• Comprendre les principes de la psychoéducation et leur application pour les personnes autistes

• S'approprier un outil pertinent pour l 'amélioration des compétences sociales et la gestion 

du stress des bénéficiaires

• Être en mesure de déployer cet outil pour réussir l'intégration dans l'entreprise et 

sensibiliser les parties prenantes

Contenu

• Définition et principes de base de la psychoéducation, intérêt dans le cas des TND

• Compréhension des TND : description, manifestation des troubles et impact sur la vie professionnelle

• Les techniques psychoéducatives : découverte et pratique

• Évaluation et ajustement des approches selon les besoins individuels

• Intégration des techniques psychoéducatives dans le cadre du coaching professionnel

• Adéquation des capacités des personnes accompagnées avec les attentes des entreprises

• Découverte et manipulation du jeu « CHATYPIK - Y a-t-il un atypique dans la scène ? »

• Coconstruction de stratégies et de bonnes pratiques

Accompagner des personnes autistes demande aux professionnels de développer des stratégies adaptées
aux particularités de chaque bénéficiaire. La psychoéducation permet de mieux comprendre les besoins
spécifiques des individus concernés et de développer leur pouvoir d’agir. Notre formation prend appui
sur le jeu « Chatypik – y a-t-il un atypique dans la scène ? » pour outiller les professionnels
au service d’une meilleure qualité de vie des personnes autistes et de l’amélioration de leurs
compétences sociales.

Compétences visées

• Maîtriser les concepts de la psychoéducation et leur pertinence pour les personnes autistes 

• Savoir évaluer les besoins des individus concernés dans un contexte professionnel 

• Savoir utiliser un outil de psychoéducation pour améliorer les compétences sociales, la gestion du stress et 

l’intégration au milieu de travail

• Développer sa capacité à promouvoir les atouts et besoins du collaborateur auprès des managers et collègues
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Notre équipe pédagogique
Bruno SCHEHR est un professionnel atypique puisqu’il cumule les casquettes d’infirmier en santé au travail, de
coach et de formateur. Il est aussi cocréateur du jeu CHATYPIK. Son expérience de terrain lui a permis de se

spécialiser dans les sujets de l’autisme, des troubles du neurodéveloppement et du handicap. Il pratique une
pédagogie interactive et ludique et privilégie la coconstruction de pratiques à partir du vécu des apprenants. Ses
interventions sont nourries par sa pratique du coaching auprès de personnes concernées par le handicap.

Prérequis
Aucun prérequis

Public
Conseillers emploi, CIP, CISP, 
CEP

Méthode
Études de cas issus du terrain 
des apprenants et 
coconstruction d'outils, jeu 
Chatypik, apports théoriques, 
mindmaps, brainstormings

Évaluation
Relevé des engagements 
personnels 
Coconstruction d’outils
Quiz

Durée
3 jours, 21 heures

Effectif
8 à  12 personnes

Tarif
INTRA : sur devis

Modalités
Présentiel 

CHATYPIK, OUTIL DE PSYCHOÉDUCATION POUR 

LES PROFESSIONNELS DE L’AUTISME S1-TALNA-005 
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