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Nos engagements

Notre conception du conseil, de la formation et de lȗaccompagnement se nourrit des principes de lȗapproche systémique.

Initialementcrééeen2011pouraccompagnerlespersonnesendifficulté

d'insertiondanslemondedutravail,lasociétéSONKEIRHpropose

aujourd'huidelaformationcontinueetducoachingenvuedefavoriser

l'épanouissementdesprofessionnels. Pouratteindrecetobjectif,sa

fondatriceMireilleSCHEHRfédèreunecommunautédecoachs-formateurs

engagésdansunepédagogieauservicedeladiversitédesindividus.

Depuis2015, enaccordavecsesvaleursd'inclusivitéetd'implication

sociétale,lasociétéSONKEIRHestinscritedanslechampdel'ESS

(économiesocialeetsolidaire).

DepuislacréationdeSONKEIRH,nousavonsmisenplacedenombreuses

actionsà destinationdespersonneséloignéesdelȗemploi. Cette

expériencenousa conduitsà développeruneoffredédiéeaux

professionnelsquiinteragissentaveccespublics: animationdȗateliers

collectifspourCIP,postureduformateur,accueil/ managementdes

personnesporteusesdȗautisme.

Aujourdȗhui,nousenrichissonscetteoffreavecdescontenusspécialement

conçuspourlesentreprisessoucieusesdeleurRSE,lesorganismesde

formation,lesbailleurssociauxetlesservicesdesantéautravail.

Pourlõentreprise
EnchoisissantSONKEIRHpouruneformationenintra,vousmisezsurdes

contenusultra-personnalisés,enphaseavecvotreréalitéterrain.Notre

référentpédagogiquecollaboreraétroitementavecvotreResponsable

Formationavant,pendantetaprèslaformation,pourgarantirquevos

besoinssoientpleinementsatisfaitsetpermettreàvosapprenants

dȗatteindrelesrésultatsescomptés.

Pourlõapprenant
Sȗadapterauxbesoinsetauxmodesdȗapprentissagedenosapprenants

faitpartiedelȗADNdeSONKEIRH. Nousvarionslesmodalités

pédagogiquesetprivilégionslȗinteractivitédansnosformationspour

créeruneexpérienceapprenantepositiveetfructueuse.

Nousaccueillonsavecgratitudelesretoursdȗexpériencedesapprenants

carilsviennentenrichirnosapportspourlebénéficeducollectif.



Pédagogiepourlesacteursdelõemploi

Lesstructuresd'aideauxdemandeursd'emploietlesacteursde

l'insertiondoiventorganiserdesatelierscollectifsavecdespublics

potentiellementillettrés,allophonesouporteursdehandicapsinvisibles.

Pourlesconseillersemploi,CIPetchargésdemission,laformationàla

créationetàl'animationd'ateliersestessentielle.Nosformationsoffrent

descompétencespourconstruiredessessionsinteractives,favorisant

l'apprentissagecollaboratifetlesoutienmutuel,répondantefficacement

auxbesoinsdesbénéficiaires.

Construire des ateliers qui 

permettent la remobilisation

Enproposantdesactionscollectives,vous

permettezàvospublicsdesortirdelȗisolement.
Grâceaucadrequevousapprendrezàdéployer,

ilspourrontexpérimenterdansuncontexte
sécureunchangementdepostureetbénéficier

duregarddeleurspairs. Lecollectifoffre

égalementlapossibilitédupartagedȗexpériences.
Ainsi,letransfertdeconnaissancesnereposeplus

surleseulformateurcarchaqueapprenant
disposedȗunsavoirexpérientielquipeutêtreutile

àsespairs.Lesactivitésquevousallezproposer

amènerontvospublicsà sedécouvrirdes

compétencesquȗilsapprendrontàvaloriserface

auxrecruteurs.Dansnosformations,nousvous
aidonsàacquérirunepédagogieparticipativeet

interactivequifavoriselamiseenmouvementdes

apprenants. Ainsi,vousserezenmesure
dȗaccompagnervospublicsverslȗautonomieetle

développementdeleurpouvoirdȗagir.

Acquérir des outils adaptés 

et motivants

Travailleravecdespublicssurlechampdela

recherchedȗemploinécessitedesȗadapteràdes
personnesquipeuventavoirunrapport

douloureuxà lȗapprentissage. Vousêtes
égalementconfrontésà une grande

hétérogénéitétantenmatièredeniveaux

dȗétudesquedecompréhensiondelalangue
parlée/écrite.Danscecadre,ilestnécessairede

déployerdesmodalitésdȗapprentissage
différentesetvariées.Nousvousformonsàune

pédagogieexpérientiellequi favorisela

participationetpermetundécalagefavorableà

lȗacquisition/ renforcementdecompétences

utilespourrassurerunrecruteur.Lesoutilsque
vousallezdécouvrirdéveloppentlescapacitésdes

apprenantsà communiquer,résoudredes

problèmes,contribueraucollectif. Pourvous
aideràvousappropriercetteapproche,notre

pédagogiepasseelleaussiparlȗexpérimentation,
destempsdemétacognitionetdeséchangesde

pratiques.

Animer dans lõassertivit® et 

la bienveillance

Déployerunepédagogieexpérientiellequimène

lesapprenantsàladécouvertedeleurpouvoir
dȗagirdemandeunapprentissage.Eneffet,votre

communicationjoueunrôleclédanslacréation
dȗunclimatdeconfianceessentielàdeséchanges

constructifset bienveillants. Quandchaque

interactionfavoriseunenvironnementoùles
participantssesententécoutésetrespectés,cela

faciliteleurengagementetleurouverture. Au-
delàdesexercicespratiquesquenousproposons

dansnosformations,nousdemandonsànos

formateursdȗincarnercesprincipesdansleur

proprepratique. Ilsdoiventnonseulement

transmettredescompétences,maisaussivivreet
démontrerlesvaleursdeconfianceetdesoutien

qui sous-tendentnotreapproche. Cette

cohérenceentrelesméthodesenseignéesetleur
applicationpermetauxformateursdevousfaire

vivrecettepédagogie.Enadoptantàvotretour
cetteapproche,vousfavoriserezlȗimplicationdes

apprenantsdansleurpropreprocessusde

découverteetdȗautonomisation,renforçantainsi
leurcapacitéàagirdemanièreproactiveet

efficace.

S1-PEDA24-001 Mobiliser les soft skillsau service du projet professionnel

S1-PEDA24-002 Construire un atelier «image pro» avec les outils du 

coaching en image

S1-PEDA24-003 Créer et animer un atelier collectif

S1-PEDA24-004 Créer et animer un Escape Game pédagogique

S1-PEDA24-005 Réussir ses ateliers collectifs avec la gamification et lȗIA

S1-PEDA24-006 Accompagner les étudiants dans la construction de leur 

projet professionnel

S1-PEDA24-007 Prendre en compte et utiliser lȗIA dans ses 

accompagnements
















