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POUVOIR D’AGIR
K

Cette formation propose aux professionnels d'un méme consortium de renforcer leur posture
d’accompagnement en explorant les dynamiques individuelles, le pouvoir d’agir et le sens du travail. A
travers des méthodes expérientielles et réflexives, elle permet de questionner les pratiques, de partager
les cultures professionnelles et de construire des repéres communs.

Lobjectif : faire émerger une pratique partagée, au-dela des spédficités de chaque institution, au
service des personnes accompagnées.

Objectife pédagogigues
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* Installer une posture professionnelle daccompagnement centrée sur fa personne

* Comprendre et utlliser les notions clés liées a accompagnement

* Explorer etinterroger les représentations du travail chez soi, chez les bénéficiaires, et les institutions

* Savoir articuler aspirations, compétences et environnement pour construire un projet professionnel pertinent
* Développer une boite a outils commune aux parties prenantes du consortium
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Compétences wisced
* Savoir créer une relation d'accompagnement fondée sur la confiance
* Savoir ajuster sa posture et comprendre limpact de son cadre de référence sur [accompagnement
* Apprendre adévelopper [empowerment des bénéficiaires par un travail sur [autonomie et famotivation

* Savoir identifier, valoriser et mobiliser les compétences transférables etles compétences psychosocide
* Savoir prendre appui sur les aspirations, les compétences et 'environnement du bénéficiaire

Contena

* Une pratique partagée entre acteurs d'institutions aux cultures variées

* Larelation deconfiance, dans un contexte de consortium

* Sens dutravail et représentations du professionnel et du bénéficiaire

* Le pouvoir dagir des bénéficiaires empowerment)

e Freinsintemes et externes aux parcours professionnels

* Les compétences psychosociales

e Aspirations, compétences et environnement du bénéficiaire au service d'un projet professionnel durable
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otne éguipe pédagogigue

Guillaume DELEAN est docteur en philosophie et coach. Aprés un parcours salarié qui I'a conduit de
I'enseignement de la philosophie au management opérationnel, il s’est spécialisé en accompagnement (coaching
et philosophie pratique) et en RSE/RSO, éthique et pensée critique, pour promouvoir des changements durables
dans le respect de chacun. Il propose une pédagogie fondée sur I'expérimentation et les échanges. Convaincu du
role fondamental de I'intelligence collective, il accorde une grande importance  la transmission du sens des
enjeux et des savoirs.
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Prérequis

Auun prérequis

Pabilic
(ISP, professionnels impliqués
dans des consortiums 02R

M ethode

Etudes de casissus du terrain
des apprenants et
coconstruction d'outils, mises
ensituations ludiques,
représentations graphiques,
apports théoriques, mindmaps,
brainstormings

Evaluation
Plan d'action individuel
Coconstruction d’outils

p ’
5 jours, 35 heures

Mini : 6 personnes
Maxi : 10 personnes

INTER: sans objet
INTRA : sur devis

WModalite

Présentiel
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